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COMISIA PENTRU FORMARE S| DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA

)} MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

F01-PO-08.02H

Avizat SCIM,
Registrul riscurilor — Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica - CFDCD
(Cf. OSGG nr. 600/2018)
Obiective/ Riscul Cauzele care favorizeza aparitia riscului Risc Strategia Data Obs.
Activitati inerent adoptata ultimei Data de inchidere
P 1 E P| revizuiri | E
1 2 3 4 5 6 8 9 10 | 11 12

01- Adecvarea programelor de formare alese de cadrele didactice la problemele prioritare identificate in cadrul analizei nevoilor de formare invatamant;
02- Integrarea competentelor dobandite in urma participarii la programele de formare in activitatea de la clasa.
A1l- 1.Sa nu se -Neglijarea formarii profesionale, considerata o activitate cu 2 3 6 1 1 2 2
Proiectarea | asigure utilitate scazuta pentru practica scolara; ian.2025
bugetara, fondurile
elaborarea pentru plata
PAAP cheltuielilor

cu formarea

profesionala
A2-
Elaborarea
planului 2.8anu -Analiza de nevoi a luat in considerare numai exigentele 2 3 6 1 1 2 2
anual de existe o actuale ale posturilor, nu si de evolutia lor in viitor; ian.2025
formare adecvare a

programelor

de formare

alese de

cadrele

didactice la
A3- problemele
Exersarea prioritare
competentel identificate
or dobandite | in cadrul

analizei




in procesul
de predare-
invatare-
evaluare

Ad-
Monitorizare
a impactului
programelor
de formare
parcurse
asupra
calitatii
procesului
educational

A5-
Validarea
obligatiei de
formare
continua

nevoilor de
formare.

3.Sa nu se
exerseze
noile
competente
dobandite
prin
parcurgerea
unor
programe de
formare la
nivelul clasei
de elevi,
pentru
cresterea
calitatii
actului
didactic.

-Neglijarea integrarii competentelor dobandite in urma
participarii la programele de formare in activitatea de la
clasa;

1
ian.2025

4.8a nu se
monitorizeze
suficient
activitatea
didactica a
participantilo
rla
programe de
formare

-Omiterea desemnarii responsabilului cu monitorizarea
impactului dezvoltarii profesionale continue a personalului
didactic asupra calitatii procesului educational,

-Inexistenta unei planificari a asistentelor la lectii/activitati la
nivelul CFDCD;

1
ian.2025




5.8a nu se -Nererspectarea formulei de calcul privind acumularea 2 2 4 1
respecte numarului de CPT legal prevazut ian.2025
ponderea
CPT
dobandite
prin
participarea
la programe
de studii
organizate
de institutii
de
invatamant
superior la
validarea
obligatiei de
formare
continua

Legenda: P — probabilitate; | — impact, E — expunere.
Risc rezidual - riscul privind indeplinirea obiectivelor, care ramane dupa stabilirea si implementarea raspunsului la risc (strategia adoptata);

intocmit,
Responsabil CFDCD,

Prof. Ferfelea Gabriela




	F01-PO-08.02H
	Avizat SCIM,
	……………….
	Obiective/
	Activităţi
	Riscul
	Cauzele care favorizeză apariţia riscului
	Risc
	inerent
	Strategia
	adoptată
	Data ultimei revizuiri
	Risc rezidual
	Obs.
	Data de închidere
	P
	I
	E
	P
	I
	E
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	O1- Adecvarea programelor de formare alese de cadrele didactice la problemele prioritare identificate în cadrul analizei nevoilor de formare învățământ;
	O2- Integrarea competențelor dobândite în urma participării la programele de formare în activitatea de la clasă.
	A1-Proiectarea bugetară, elaborarea PAAP
	A3-Exersarea competențelor dobândite în procesul de predare-învățare-evaluare
	A4-Monitorizarea impactului programelor de formare parcurse asupra calității procesului educațional
	1.Să nu se asigure fondurile pentru plata cheltuielilor cu formarea profesională.
	-Neglijarea formării profesionale, considerată o activitate cu utilitate scăzută pentru practica școlară;
	2
	3
	6
	-Transmiterea la contabilitate a referatelor de necesitate privind formarea continuă de către responsabilul CFDCD;
	-Analiza de nevoi va lua în considerare nu numai exigenţele postului şi nevoile persoanei, ci și schimbarea priorităţilor, determinată de nevoile viitoare ale organizaţiei școlare;
	-Monitorizarea activității la clasă a cadrelor didactice
	participante la stagii de formare;
	-Aprobarea planului managerial și a graficului de asistențe propuse de CFDCD de către director;
	-Difuzarea PO privind îndeplinirea obligației de formare continuă la nivelul unităţii de învăţământ;
	-Certificarea numărului de CPT acumulate de cadrele didactice, pentru intervalul legal prevăzut, în cadrul CFDCD;
	-Validarea situației centralizate privind acumularea numărului de CPT de către CA.
	1 ian.2025
	1
	2
	2
	2.Să nu existe o adecvare a programelor de formare alese de cadrele didactice la problemele prioritare identificate în cadrul analizei nevoilor de formare.
	2
	3
	6
	1 ian.2025
	1
	2
	2
	3
	2
	6
	1 ian.2025
	1
	2
	2
	2
	3
	6
	1 ian.2025
	1
	2
	2
	-Nererspectarea formulei de calcul privind acumularea numărului de CPT legal prevăzut
	2
	2
	4
	1 ian.2025
	1
	1
	1

