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COMISIA PENTRU FORMARE ȘI DEZVOLTARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ
 F01-PO-08.02H

Avizat SCIM,
……………….

Registrul riscurilor – Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică - CFDCD

(Cf. OSGG nr. 600/2018)

Obiective/
Activităţi

Riscul Cauzele care favorizeză apariţia riscului Risc 
inerent

Strategia
adoptată

Data
ultimei

revizuiri

Obs.
Data  de închidere

P I E P I E
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12

O1- Adecvarea programelor de formare alese de cadrele didactice la problemele prioritare identificate în cadrul analizei nevoilor de formare învățământ;
O2- Integrarea competențelor dobândite în urma participării la programele de formare în activitatea de la clasă.

A1-
Proiectarea 
bugetară, 
elaborarea 
PAAP

A2-
Elaborarea 
planului 
anual de 
formare

A3-
Exersarea 
competențel
or dobândite

1.Să nu se 
asigure 
fondurile 
pentru plata 
cheltuielilor 
cu formarea 
profesională
.

-Neglijarea formării profesionale, considerată o activitate cu 

utilitate scăzută pentru practica școlară;

2 3 6 1
ian.2025

1 2 2

2.Să nu 
existe o 
adecvare a 
programelor 
de formare 
alese de 
cadrele 
didactice la 
problemele 
prioritare 
identificate 
în cadrul 
analizei 

-Analiza de nevoi a luat în considerare numai exigenţele 
actuale ale posturilor, nu şi de evoluţia lor în viitor;

2 3 6 1
ian.2025

1 2 2



în procesul 
de predare-
învățare-
evaluare

A4-
Monitorizare
a impactului 
programelor 
de formare 
parcurse 
asupra 
calității 
procesului 
educațional

A5-
Validarea 
obligației de 
formare 
continuă

nevoilor de 
formare.

3.Să nu se 
exerseze 
noile 
competențe 
dobândite 
prin 
parcurgerea 
unor 
programe de
formare la 
nivelul clasei
de elevi, 
pentru 
creșterea 
calității 
actului 
didactic.

-Neglijarea integrării competențelor dobândite în urma 
participării la programele de formare în activitatea de la 
clasă;

3 2 6 1
ian.2025

1 2 2

4.Să nu se 
monitorizeze
suficient 
activitatea 
didactică a 
participanțilo
r la 
programe de
formare

-Omiterea desemnării responsabilului cu monitorizarea 
impactului dezvoltării profesionale continue a personalului 
didactic asupra calității procesului educațional;
-Inexistența unei planificări a asistențelor la lecții/activități la 
nivelul CFDCD;

2 3 6 1
ian.2025

1 2 2



5.Să nu se 
respecte 
ponderea 
CPT 
dobândite 
prin 
participarea 
la programe 
de studii 
organizate 
de instituții 
de 
învățământ 
superior la 
validarea 
obligației de 
formare 
continuă

-Nererspectarea formulei de calcul privind acumularea 
numărului de CPT legal prevăzut

2 2 4 1
ian.2025

1 1 1

Legenda: P – probabilitate; I – impact, E – expunere.
Risc rezidual - riscul privind îndeplinirea obiectivelor, care rămane după stabilirea şi implementarea răspunsului la risc (strategia adoptată);

Întocmit,

Responsabil CFDCD,

Prof. Ferfelea Gabriela
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